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Glnlmuz dinyasinda her alanda
yasanan hizl gelismelere paralel olarak
egitimin amaglarinda, yéntemlerinde ve
islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz
bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin
her safhasinda sirekli gelisime agik,
nitelikli insan yetistirme hedefine
ulasilabilmesi; belli bir planlamayi
gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6l¢llebilir
ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da mimbkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde
planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu
acacaktir.

Egitim ve 0gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimasi; ilkemizin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢lide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz.
Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varhigini daha etkili bir bicimde siirdlirebilmesi ve kamu
yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir
arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda 2019-2023 Stratejik plan c¢alismalari ilgili Kanun ile belirlenmis olup
Mudurligimizin ikinci donem stratejik plan calismalarini 2023 vyillarda varilmak istenen
hedefler dogrultusunda cizilecegini dislinmekteyim. Nevsehir egitim ailesi olarak rekabet glici
yuksek bakanlk politika ve mifredatina uygun basarili bir 5 yil gecirme hedefindeyiz. Calisma
sirasinda il Milli Egitim Mudirligiimiize, plan hazirlama ekibimize, c¢alisanlarimiza ve tim
paydaslarimiza tesekkir ederim.

Ali CELIK
Okul Mudiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan

iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iyesi olmayan

miidiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Ali CELIK Okul Mudiiri Nuri TUMTURK Miidir Yardimcisi
Nuri TUMTURK Miidiir Yardimcisi ibrahim GUNDOGDU Ogretmen
ibrahim GUNDOGDU Ogretmen Fatih DOGAN Ogretmen
Erdem TURKMEN Okul Aile Birligi Baskani Mercan CESUR Ogretmen
Ahmet YILMAZ Yonetim Kurulu Gyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriigmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarih¢e/ Okulumuzun Tanitimi

1939 yilinda Kizilcin Ilkokulu olarak 1 smif ve 1 6gretmen ile Egitim-Ogretime baslayan
okulumuz, 195011 yillarda okul binasinin yetersiz gelmesi sonucu yikilmig ve yerine 2 siifl
yeni bir okul binas1 ve Ogretmen lojmani yapilmustir. Okul binasmnin ihtiyaglara cevap
vermemesi {izerine 1984 yilinda tekrar 6 siifli bir okul binasi1 ve 2 dairelik Ogretmen lojmani
insa edilmistir. 1987 yilinda kdyiimiiziin adinin degismesi iizerine okulumuzun ad1 da Ozyayla
[Ikokulu olarak degistirilmistir.

1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda 4306 sayili Zorunlu Egitimin 8 yila ¢ikarilmasina
iliskin kanun kapsaminda ilkdgretim Okulu olarak egitim ve dgretime devam etmistir. 2008
yilinda 3 katli yeni bir bina yapilarak egitim 6gretime devam edilmistir. 2012-2013 Egitim
Ogretim Yilinda 4+4+4 sistemine gegilmesi neticesinde okulumuz Ilkokul ve Ortaokul statiisiine
dontstiiriilmustiir. 1.2.3.ve 4.smiflar giris katta, 5.6.7. ve 8.smiflar 2. Ve 3. Katta Egitim ve
Ogretime devam etmektedir. 2015 yilinda okulumuz bahgesinde atil vaziyette bulunan eski okul
binas1 yikilarak yerine voleybol ve basketbol sahas1 yapilmistir. Halen okulumuzda 1 Okul
Miidiirii, 1 Miidiir Yardimeis1 ve 15 Ogretmen gérev yapmaktadir. Okulumuzda ISKUR’dan 2
tane Hizmetli bulunmaktadir. Ayrica Okulumuzda normal 6gretime devam eden toplam 117
0grencimiz mevcuttur.

Okul A tipi ve kaloriferli olup, 3472 metrekare alan icerisinde tesis edilmistir. Okul
Bahgesi igerisinde 2 Daireli bir Ogretmen Lojmani da yer almaktadir. 2007 yili basinda yeni
okul binasmin yapilmasiyla birlikte okulumuzda; 5 Ikinci Kademe smifi, 1 Ogretmenler Odast ,
1 Sosyal Bilgiler Smifi, 1 Bilgisayar Smifi, 1 Fen ve Teknoloji Laboratuvari, 1 Teknoloji ve
Tasarim Smifi, 1 Kiitiiphane, 1 Satrang ve Akil oyunlar1 Sinifi, 1 Cok Amacli Salon, 1 Spor
Odasi, 1 Satrang Odasi, 1 Hizmetli Odasi, 1 Arsiv Odas1 bulunmaktadir.

Okulumuz masa tenisi, voleybol, satrang, mangala ve akil oyunlar1 gibi bir¢ok alanda
sportif faaliyetlere 6nem vermektedir. Masa tenisi ve Voleybol alaninda 2008 yilindan bu yana il
birinciligimiz vardir. Ve her yil en az 4 kupa almaktayiz. Satrang alaninda ise il birincisi
okulumuz 6grencisidir. Okulumuzda akil oyunlar1 sinifi mevcuttur, 6grencilerimiz her giin okul
cikisi burada keyifli vakit gecirmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 dénemi yillik plani li¢ tema tlizerine sekillendirilmis, temalara bagl
amagclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.



Genel olarak okuluz stratejik plan1 hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme
tablosundaki degerlerde gergeklesmistir.

. . " . 2023
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
) Ka\ilt bollgesmdekl g/g;'encﬂerden okula kayit 98% 97%
TEMA I: EGITIM VE yaptiraniarin orani (7%
Os(tilli]i':lll\l/:iﬁllilsllM Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerinin CEIAﬂAJIaAyeni baslayan 6grencill’erden oryantasyon 90% 90%
. i ¢ okullasma oranlari artirilacak, uyum | e§itimine katilanlarin orani (%)
Ogrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini ve devi;ns.llzllkls(o.runlarl Bir egitim ve 6gretim yili ddneminde 20 giin ve 3.5% 10%
gideren etkin bir yénetim giderilecektir. lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ! ’
yapist kurulacaktr. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 1 1
kullanimina uygunlugu (1=Uygun, 0=Uygun Degil)
Ogrencilerin yil sonu Ingilizce dersi basari puani 70 75
ortalamalari
Bir egitim ve 6gretim yili déneminde Ogrenci 10 12
Stratejik Hedef 2.1. Biitiin basina okunan kitap sayisi
b_irt_aylerin b_e':iense_l' rul.l.sal ‘_’e Bir egitim ve 6gretim yili ddneminde bilimsel,
z1hl_nsel gelisimlerine yonelik kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 70% 90%
f?f‘hyet_ler? katilim oraninive faaliyete katilan 6grenci orani (%)
ogrencilerin akademik basar:
I diizeylerini artirmak. Hijyen, saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen o
P VTEMA ITh EGITIM VE. egitime katilan 6grenci orani (%) 1005 Eo0%
OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI Stratejik Egitim Ogretim yili igerisinde "Degerler Egitimi"
Amag 2: Biitiin bireylere kapsaminda yapilan calismalara katilan 6grenci 100% 100%
ulusal ve uluslararasi orani
élgiitlerde bilgi, beceri, Stratejik Hedef 2.2. Egitimde
tutum ve davranl_sln yenilik¢i yaklagimlar: kullanarak Okulun Katildigi proje sayisi 1 1
__ kazandirilmasiile yerel, ulusal ve uluslararasi
glrl;l_mcn, ye!‘lllll-((,‘l-,. yaratich, | projelerle; bireylerin yeterliligini Proje gelistirme konusunda hizmet igi egitim alan
_dll_ b_ecerlle.l.-lyuksek, ve uluslararasi 6grenci/6gretmen Kisi 1€ getis ¢ €8 5 5
iletisime ve 6grenmeye hareketliligini artirmak. I31 sayist
acik, 0z giiven ve
sorumluluk sahibi saghkh Veli memnuniyet orani (%) 80% 90%
ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan
saglamak. | ivet % 90% 98%
Stratejik Hedef 2.3 Okulumuzun Galisan memnuniyet oran (%) :
yonetsel siiregleri, etkin bir izleme
ve degerlendirme sistemiyle Calisanlarin motivasyonunu arttirmaya yonelik 1 2
desteklenen, katilimc, seffaf ve yapilan faaliyetlerin sayisi
hesap verebilir bicimde
gelistirilecektir. Veli toplantilarina katilan veli orani (%) 60% 70%
Okul faaliyetlerine katilan veli orani (%) 60% 70%
Ogretmen bagina ortalama hizmet igi faaliyet 1 1
saylsi
TEMA III: KURUMSAL .
KAPASITE Stratejik Amag 3: 'Strate]lk Hedef 3.1.0k'uluml§zun Derslik bagina diisen 6grenci sayisi 15 10
e PG insan kaynaklari, mali ve fiziksel
Egitim ve 6gretim Cas PR,
faaliyetlerinin daha altyapisi egitim ve 6gretim
R faaliyetlerinden beklenen Okul giivenliginin yeterlilik durumu (1=Yeterli,
nitelikli olarak . L . . 1 1
P sl e sonuclarin elde edilmesini temine | O=Yetersiz)
verilebilmesi i¢in ‘. TR,
edecek bicimde siirdiiriilebilirlik
okulumuzun kurumsal A . N N .
Kapasitesi ve verm'lhl'llf esasn"la gore Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikasi durumu (1=Var, 1 0
gilclendirilecektir. gelistirilecektir. 0=Yok)
Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif, Salon, Bahge, Atolye 1 1
vb.) (1=Yeterli, 0=Yetersiz)

1-Egitim ve Ogretime Erisim temasi altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarni gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasilmustir.

2-Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temast altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal ve
uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikei,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak” amacma yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde ulasilmustir.



3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir” amacina yonelik
belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulagiimistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planma bagl olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢aligmalarmi ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Midirligiimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [1kdgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi,
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve
kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul midiirligiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tiim st politika belgeleri taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

+ 12. Kalkinma Plan1

* Cumbhurbagkanlig1 Programu,

* Orta Vadeli Program,

* Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programu,

« Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

o llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar

Nevsehir il milli egitim mudiirligi ve ilce milli egitim miidiirliigii stratejik planlari
incelenerek Bu ¢ercevede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmstir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlart ile iiriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliigiimiiziin
faaliyetleri ve {irtin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliglimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Tiyatro
Siir Dinletisi
Gezi
Sosyal, Kiiltirel ve sanatsal faaliyetler Halk Oyunlari
Sergi
Kermes
Mizik Dinletisi

Basketbol, Voleybol, Futbol,
Sportif faaliyetler Atletizm, Satrang, Glres

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim

. . . . Seminer, Kurs, Gezi
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Belirli glin ve hafta etkinlikleri,

Ogrencilere yonelik faaliyetler .
g y y Kurslar, Seminerler

Olgme degerlendirme faaliyetleri Ortak Sinavlar, deneme sinavlari

Mekan Tasarimlari, Malzemeler ve

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler . .
& y y Projeler, Zaman Yonetimi




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslarn 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tzere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

(o] (V]
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

EK-1 Paydas Smiflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR l 1 .
Calisanlar, Strateji o Miisteri,
Birimler el arel ortak sl hedef kitle
Milli Egitim Bakanhgi X X
Valilik X X
Milli Egitim Mudurliigu
X X
Calisanlari
ilge Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Cahisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X




Ozel idare X X
Belediyeler X X
Guvenlik Gligleri (Emniyet, X X
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan X ,
Mudiirligi
Sosyal Hizmetler Miidiirlagu X X
Genglik ve Spor Mudiirliigi X X
Muhtarhk X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
1723 W~
723 3] - 0 -
$ s | Eg 5 & &
Paydas E S T‘; =5 TS S
o o 5 & z g S
- a ™
MEB v !3agI| oldugumuz merkezi 1
idare
. . Hizmetlerimizden
Uizl 4 yaralandiklar icin 1
Ozel idare v Tedarikgi mahalli idare 1
STK v Amag ve hedeflerimize ulasmak
is birligi yapacagimiz kurumlar




Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

< =
o o =z > > & = 2 -
OEE = = o o g Iz = &
Uriin Hi — = ® B o RS S = S oEr
riin Hizmet SE = = ERCI - < =3 5 1%
P = . 59| 50 = =2 9%
S | g Z |28 |55 | 8 |EZ| & |&°
il 2 | 2 2|73 =z | F | 5°
Yararlanici = = = o = = 5 o 3
.. . = = =h = 5 o v = ®
(Miuisteri) = = =
Ogrenciler % 0 % v v
Veliler v
Universiteler ) o)
Medya o} o}
Uluslararasi
o o
kuruluslar
Meslek Kuruluslari o]
Saglik kuruluslari o
Diger Kurumlar o
Ozel sektér v ) )

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v : Tamami O : Bir kismi

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢alismasinda; miidiirliiiimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum kiiltiiri,
teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar y6niinden ayrintili olarak ele alinmustir.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

ANASINIFI 6 7 13
1.SINIF 7 9 16
2.SINIF 8 7 15
3.SINIF 7 9 16
4.SINIF 5 5 10
5.SINIF 5 6 11
6.SINIF 3 5 8

7.SINIF 7 10 17
8.SINIF 4 6 10



2.7.2. insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin tiimiini kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

(Kadrolu, gecici gorevlendirme, iicretli veya sézlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim calisanlar

dahil edilecektir. )

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadimn Toplam
Okul Mudird ve Midur Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 4 1 5
Brans Ogretmeni 4 4 3
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 0 1 1
Glvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilarj12 6 18
Tablo Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi
Bransi Kadin Erkek Toplam ‘;.l:;(asl(:( Doktora
Matematik 1 0 1 0 0
Tiirkce 0 1 1 0 0
Fen Bilimleri 1 0 1 0 0
Din I}(3 ve A. 0 1 1 0 0
Ingilizce 0 1 1 0 0
Miizik 1 0 1 0 0
Toplam 8 5 13 0 0




Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri Sosyal galismalar, demirbas isleri, personel dzliik isleri, okul isletmeciligi
Midiir Yardimcisi Nobet isleri, egitim — dgretim isleri, kiiltiirel faaliyetler
Ogretmenler Planlama, egitim-6gretim, rehberlik, nobet

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlik, ara¢ gerecleri kullanmak ve muhafaza etmek, okulun bakim
islerini yapmak, idare tarafindan verilen diger gorevlerei yerine getirmek

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2013 Yihi itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 1 7,14
10.....0zeri 1 7,14

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayis1

2021

2022

2023 2021 2022

2023

TOPLAM | 0




Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:

::;::1 Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Ali CELIK Miidiir Yonetici Gelistirme 2022 2022500119
Programi Semineri 4
. MEB Birim Amirlerinin
Ali CELIK Midiir Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Ali CELIK Miidiir Afet Sonrast Ruh Saghg 2023 2023001338
Seminer
Ali CELIK Miidiir Gocuk ve Ergenlerde Kayip 2023 2023001450
ve Yas Semineri
Ali CELIK Miidiir Hizh Okuma Teknikleri 2022 2022001801
Semineri
) Sinif Ogretmenlerinin
Ali CELIK Midiir Matematik Ogretim 2022 2022001520
RPI‘PT;]PY‘;Y\;Y\ np];aﬁr”mpc;
Ali CELIK Miidiir (piin Yolculugu ve Geri 2022 2022001595
Doéniisiim Semineri
. Taslak Ders Kitab1 ve
Semineri
Ali CELIK Miidiir Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri
Ali CELIK Miidiir Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Ali CELIK Miidiir [hmal ve Istismar Semineri 2022 2022000688
Nuri o ) vBirim An}ir!erini'll
TUMTURK Miidiir Yardimcisi Ogretmen Bllgllendlrme 2023 2023007736
meinpri
Nuri e Cocuk Kitaplari ve Tiirkge
TUMTURK Midir Yardimcisi Dil Becerileri Semineri 2023 2023003827
TUl\I/II;ERK Midir Yardimcis1 | Zaman Yo6netimi Semineri 2023 2023002452
Nuri N Baslangi¢ Diizeyi Piyano
TUMTOURK Midir Yardimcisi Egitimi Semineri 2022 2022001565
TUl\I/II;ERK Miidiir Yardimcis1 | Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Nuri e Web 2.0 Araglarmi
TUMTOURK Midir Yardimcisi Kullanmm Semineri 2023 2023500150
N Cocuklarda Sorumluluk
TUMTOURK Miidiir Yardimcisi Bilinci Olusturma Egitimi 2022 2022000760
Semineri
Nuri Cocuklar Igin Felsefe - P4C
TUMTURK Miidiir Yardimcisi Farkindalik Egitimi 2021 2021001158
QPminPTi
Nuri e Tletisim Atmosferi ve Etkili
TUMTURK Midir Yardimcisi fletisim Semineri 2024 2024500093




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 0 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0 0

4 (ortaokul) +
7-10 Yil 2 (ilkokul) 4 2 6

2 (ortaokul) +
11-15 Y1l 3 (ilkokul) 3 2 5
20 ve lizeri 1 (ortaokul) 0 1 1

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 0 2 0 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet I¢i Egitim Programlar (2021 itibariyle)
Ogretmen Adi Belge Egitimin Ad1 Tarih
Fatih DOGAN 2024500093 Tletisim Atmosferi ve Etkili Iletisim Semineri 29.02.2024
Fatih DOGAN 2022000755 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilg602.04.01i ve Internet Okuryazarligi) Semineri 16.04.2022
Fatih DOGAN 2022000756 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 16.04.2022
Fatih DOGAN 2022000760 | 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 16.04.2022
Fatih DOGAN 2022001016 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022
Fatih DOGAN 2022001018 | 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
Fatih DOGAN 2022001019 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 25.06.2022
Fatih DOGAN 2022001022 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y 6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, 25.06.2022
Degisen Diinya ve Egitim Semineri
Fatih DOGAN 2022001025 3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Y aklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci | 25.06.2022
Semineri
Fatih DOGAN 2022001047 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
Fatih DOGAN 2022001591 2.01.03.01.006 - Kapsayict Egitim Semineri 15.11.2022
Fatih DOGAN 2023001451 2.01.03.01.116 - Afet Sonrast Ruh Sagligi Seminer 4.03.2023

Fatih DOGAN 2023001706 | 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 17.03.2023
Fatih DOGAN 2023002449 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19.04.2023
Fatih DOGAN 2023002450 | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Ye602.04.01ri ve Onemi Semineri 19.04.2023
Fatih DOGAN 2023003861 2.01.03.01.148 - Genglerle letisim Semineri 24.06.2023




Fatih DOGAN 2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
Giilsen Aktug | 2023500194 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 22.05.2023
PURSUN

Giilsen Aktug | 2023500238 2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlart Kursu 1 4.09.2023
PURSUN

Giilsen Aktug | 2024500093 | Iletisim Atmosferi ve Etkili Iletisim Semineri 29.02.2024
PURSUN

Giilsen Aktug | 2024500106 2.01.01.06.024 - Agik Uglu Madde Yazma ve Olgme Degerlendirme Semineri 11.03.2024
PURSUN

Giilsen Aktug | 2021001121 2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ingilizce Ogretimine Giris Semineri 22.11.2021
PURSUN

Giilsen Aktug [ 2021001165 | 2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri 4.12.2021
PURSUN

Giilsen Aktug | 2022000760 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 16.04.2022
PURSUN

Giilsen Aktug | 2022001019 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 25.06.2022
PURSUN

Giilsen Aktug | 2022001607 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 19.11.2022
PURSUN

Giilsen Aktug | 2023001706 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 17.03.2023
PURSUN

Giilsen Aktug | 2023002463 | 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin Matematik Oyunlari Semineri 19.04.2023
PURSUN

Giilsen Aktug [ 2023003870 | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
PURSUN

Giilsen Aktug | 2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
PURSUN

Hatice POLAT 2024500093 iletisim Atmosferi ve Etkili iletisim Semineri 29.02.2024
Hatice POLAT 2021001126 4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 18.11.2021
Hatice POLAT 2022000768 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 16.04.2022
Hatice POLAT 2022001016 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 25.06.2022
Hatice POLAT 2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
Hatice POLAT 2023007745 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 18.11.2023
Mustafa SENGUN 2022000415 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 5.12.2022
Mustafa SENGUN 2023500008 2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 15.06.2023
Mustafa SENGUN 2023500238 2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlart Kursu 1 4.09.2023
Mustafa SENGUN 2024500093 | Iletisim Atmosferi ve Etkili Iletisim Semineri 29.02.2024
Mustafa SENGUN 2022001577 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 19.11.2022
Mustafa SENGUN 2021001113 2.01.01.02.053 - Mesleki Caligma - Miize Egitimi Semineri 15.11.2021
Mustafa SENGUN 2021001124 2.02.09.02.008 - Mesleki Caliyma - Harmanlanmis Ortamlarda Ilkokul Diizeyinde Ogretimi 18.11.2021

Farklilagtirma Semineri
Mustafa SENGUN 2022000384 1.02.02.01.009 - Sanal Gergeklik Uygulamalar ile Kariyer Rehberligi Semineri 17.10.2022
Mustafa SENGUN 2022000755 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarligr) Semineri 16.04.2022
Mustafa SENGUN 2022000758 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 16.04.2022
Mustafa SENGUN 2022000760 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 16.04.2022
Mustafa SENGUN 2022001016 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022
Mustafa SENGUN 2022001595 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 19.11.2022
Mustafa SENGUN 2022001596 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, 19.11.2022
Degisen Diinya ve Egitim Semineri

Mustafa SENGUN 2023001966 | 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 31.03.2023
Mustafa SENGUN 2023002450 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023
Mustafa SENGUN 2023003845 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24.06.2023
Mustafa SENGUN 2023003846 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 24.06.2023
Mustafa SENGUN 2023004010 | 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 26.06.2023
Mustafa SENGUN 2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Bitim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
Yusuf KAYA 2023500148 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 10.05.2023
Yusuf KAYA 2023500238 2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlart Kursu 1 4.09.2023




Yusuf KAYA 2023500313 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 28.12.2023
Yusuf KAYA 2024500093 Tletisim Atmosferi ve Etkili Iletisim Semineri 29.02.2024
Yusuf KAYA 2021001126 4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 18.11.2021
Yusuf KAYA 2022000766 | 2.02.03.02.008 - Enerji Verimliligi Semineri 9.04.2022
Yusuf KAYA 2022001016 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022
Yusuf KAYA 2022001047 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
Yusuf KAYA 2022001595 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 19.11.2022
Yusuf KAYA 2022500154 2.01.03.01.048 - Doga Onciileri Egitimi Semineri 20.10.2022
Yusuf KAYA 2023001706 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 17.03.2023
Yusuf KAYA 2023001710 2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 18.03.2023
Yusuf KAYA 2023002449 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19.04.2023
Yusuf KAYA 2023003856 | 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023
Yusuf KAYA 2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
Yusuf KAYA 2023500218 1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 8.06.2023
Zehra KARAKAYA 2023500238 2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlart Kursu 1 4.09.2023
Zehra KARAKAYA 2024500093 Tletisim Atmosferi ve Etkili Iletisim Semineri 29.02.2024
Zehra KARAKAYA 2021001116 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 18.11.2021
Zehra KARAKAYA 2021001133 1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 30.11.2021
Zehra KARAKAYA 2022000755 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarlig) Semineri 16.04.2022
Zehra KARAKAY A 2022000756 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 16.04.2022
Zehra KARAKAY A 2022000760 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 16.04.2022
Zehra KARAKAYA 2022001016 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 25.06.2022
Zehra KARAKAY A 2022001019 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlart Semineri 25.06.2022
Zehra KARAKAY A 2022001296 2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri 21.09.2022
Zehra KARAKAYA 2022001580 | 2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 19.11.2022
Zehra KARAKAYA 2022001595 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 19.11.2022
Zehra KARAKAYA 2023001706 | 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 17.03.2023
Zehra KARAKAYA 2023001710 | 2.01.03.01.116 - Afet Sonrast Ruh Saglhigi Seminer 18.03.2023
Zehra KARAKAYA 2023002452 | 2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 19.04.2023
Zehra KARAKAY A 2023002579 2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odasi Hizmetinde | 22.04.2023
Egitim Uygulamalar1 Semineri

Zehra KARAKAY A 2023003861 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 24.06.2023
Zehra KARAKAYA 2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Bitim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
Zeynep I?OSECE 2023500238 2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlart Kursu 1 4.09.2023
KARTALOGLU

Zeynep I?OSECE 2023500290 | 2.01.03.01.177 - D-AOBM Tamamlayici Cilt Egitimi Kursu 20.11.2023
KARTALOGLU

Zeynep I?OSECE 2024500093 Tletisim Atmosferi ve Etkili Iletisim Semineri 29.02.2024
KARTALOGLU

Zeynep l?OSECE 2023500077 Uygulamali eTwinning Okulu Bagvurusu Semineri 19.01.2023
KARTALOGLU

Zeynep l?OSECE 2021001120 2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme Y 6ntemleri Semineri 22.11.2021
KARTALOGLU

Zeynep l?OSECE 2022000760 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 16.04.2022
KARTALOGLU

Zeynep lgOSECE 2022001016 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022
KARTALOGLU

Zeynep lgOSECE 2022001047 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
KARTALOGLU

Zeynep l?OSECE 2022001556 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 19.11.2022
KARTALOGLU

Zeynep lg('jSECE 2022001577 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 19.11.2022
KARTALOGLU

Zeynep KOSECE | 2022500083 2.02.06.02.076 - Mesleki Ogrenme Topluluklart ingilizce Konusma Becerisinin Ogretiminde Yontem | 8.03.2022

KARTALOGLU

ve Teknikler Semineri




Zeynep KOSECE | 2022500108 2.02.06.02.081 - Mesleki Ogrenme Topluluklari ingilizce Ogretiminde Yontem ve Tekniklerin Bireysel | 10.05.2022
KARTALOGLU Farkliliklara Gére Uygulanmasi Semineri
Zeynep KOSECE | 2022500122 2.02.06.02.080 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Teknoloji Kullanimi Semineri 14.06.2022
KARTALOGLU
Zeynep KOSECE | 2022500145 2.02.06.02.086 - Mesleki Gelisim Topluluklart Ingilizce Ogretiminde Sozlii iletisim Becerilerinin | 6.10.2022
KARTALOGLU Gelistirilmesi i¢in Yontem ve Teknikler Semineri
Zeynep KOSECE | 2022500229 2.02.06.02.087 - Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce Ogretiminde Bigimlendirici Degerlendirme | 9.12.2022
KARTALOGLU Yontem ve Teknikleri Semineri
Zeynep KOSECE | 2023001338 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer 25.02.2023
KARTALOGLU
Zeynep  KOSECE [ 2023001706 | 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 17.03.2023
KARTALOGLU
Zeynep  KOSECE | 2023002449 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19.04.2023
KARTALOGLU
Zeynep KOSECE | 2023002452 2.01.03.01.101 - Zaman Y®onetimi Semineri 19.04.2023
KARTALOGLU
Zeynep ~ KOSECE [ 2023003870 | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
KARTALOGLU
Zeynep  KOSECE [ 2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
KARTALOGLU
Zeynep  KOSECE [ 2023500061 2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Yazma ve Okuryazarhk | 17.01.2023
KARTALOGLU Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Zeynep  KOSECE [ 2023500124 2.02.06.02.090 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Sinif Yonetimi Becerilerinin | 5.05.2023
KARTALOGLU Gelistirilmesi Semineri
Zeynep  KOSECE | 2023500202 2.02.06.02.089 - Mesleki Gelisim Topluluklan Ingilizce Ogretiminde Konusma Becerisinin | 6.06.2023
KARTALOGLU Gelistirilmesine Yonelik Yontem ve Teknikler Semineri
Esra AKBULUT 2024500093 Tletisim Atmosferi ve Etkili Iletisim Semineri 29.02.2024
Esra AKBULUT 2022000760 | 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 16.04.2022
Esra AKBULUT 2021001114 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar Igin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri 21.11.2021
Esra AKBULUT 2021000880 2.02.09.02.006 - Simif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde ilk Okuma Yazma ve Matematik | 20.09.2021
Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Esra AKBULUT 2021001137 2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri 5.12.2021
Esra AKBULUT 2022000675 2.01.03.01.013 - Atik Y6netimi ve Sifir Atik Semineri 30.03.2022
Esra AKBULUT 2022000683 2.01.03.01.006 - Kapsayict Egitim Semineri 30.03.2022
Esra AKBULUT 2022000866 | 2.01.03.01.011 - Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 18.05.2022
Esra AKBULUT 2022000874 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig) Semineri 18.05.2022
Esra AKBULUT 2022000999 2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi Y aklagimlar Semineri 27.06.2022
Esra AKBULUT 2022001047 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Program: Semineri 18.07.2022
Esra AKBULUT 2022001016 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 25.06.2022
Esra AKBULUT 2022001269 2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 10.09.2022
Esra AKBULUT 2022001520 2.02.09.02.016 - Siif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 14.11.2022
Esra AKBULUT 2022001595 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 19.11.2022
Esra AKBULUT 2023001239 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 17.02.2023
Esra AKBULUT 2023001337 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 25.02.2023
Esra AKBULUT 2023001338 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 25.02.2023
Esra AKBULUT 2023002450 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023
Esra AKBULUT 2023002452 2.01.03.01.101 - Zaman Y®onetimi Semineri 19.04.2023
Esra AKBULUT 2023003856 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023
Esra AKBULUT 2023003861 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023
Esra AKBULUT 2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Bitim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
Fatih CINAR 2023500238 2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlart Kursu 1 4.09.2023
Fatih CINAR 2024500093 iletisim Atmosferi ve Etkili Iletisim Semineri 29.02.2024
Fatih CINAR 2024981070 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 10.02.2024
Fatih CINAR 2021000895 2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde ilk Okuma Yazma ve Matematik | 5.10.2021
Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Fatih CINAR 2021001121 2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma - Cevrim Ici Ingilizce Ogretimine Giris Semineri 22.11.2021
Fatih CINAR 2022000756 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 16.04.2022




Fatih CINAR 2022000757 1.02.04.01.023 - Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 15.04.2022
Fatih CINAR 2022001018 | 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
Fatih CINAR 2022001047 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
Fatih CINAR 2022001520 2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 14.11.2022
Fatih CINAR 2022500135 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 7.09.2022
Fatih CINAR 2023001451 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 4.03.2023
Fatih CINAR 2023001707 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 18.03.2023
Fatih CINAR 2023001824 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 24.03.2023
Fatih CINAR 2023002583 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 22.04.2023
Fatih CINAR 2023002705 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 29.04.2023
Fatih CINAR 2023003842 2.01.03.01.110 - 5 Kelime 1 Hikaye Semineri 24.06.2023
Fatih CINAR 2023003870 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
Fatih CINAR 2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
ibrahim 2024500096 2.02.05.03.005 - Geleneksel Cocuk Oyunlart Kursu 4.03.2024
GUNDOGDU

Ibrahim 2022000348 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 19.09.2022
GUNDOGDU

Ibrahim 2023500024 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 20.12.2023
GUNDOGDU

Ibrahim 2023500238 | 2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlari Kursu 1 4.09.2023
GUNDOGDU

Tbrahim 2024500093 | Tletisim Atmosferi ve Etkili [letisim Semineri 29.02.2024
GUNDOGDU

Ibrahim 2021001113 2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 15.11.2021
GUNDOGDU

Ibrahim 2021000905 | 2.02.02.02.020 - Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ilk Okuma Yazma ve | 10.10.2021
GUNDOGDU Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Ibrahim 2021001118 | 2.02.02.02.024 - Mesleki Calisma - Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siirelerinde 11k | 20.11.2021
GUNDOGDU Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Ibrahim 2021001114 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar Igin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri 21.11.2021
GUNDOGDU

Ibrahim 2021001116 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 18.11.2021
GUNDOGDU

ibrahim 2022000760 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 16.04.2022
GUNDOGDU

Ibrahim 2022001016 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 25.06.2022
GUNDOGDU

Ibrahim 2022001025 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Y aklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci | 25.06.2022
GUNDOGDU Semineri

Ibrahim 2022001581 2.01.01.03.022 - Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri 19.11.2022
GUNDOGDU

Ibrahim 2022001595 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 19.11.2022
GUNDOGDU

Ibrahim 2022500131 2.02.02.02.036 - Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 7.09.2022
GUNDOGDU

Ibrahim 2022500137 2.01.01.02.038 - Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamalart Semineri 20.09.2022
GUNDOGDU

Ibrahim 2023001966 | 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 31.03.2023
GUNDOGDU

Ibrahim 2023002450 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023
GUNDOGDU

Ibrahim 2023002463 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin Matematik Oyunlar1 Semineri 19.04.2023
GUNDOGDU

ibrahim 2023003856 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023
GUNDOGDU

ibrahim 2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Bitim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
GUNDOGDU

Mercan CESUR 2023500238 | 2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlari Kursu 1 4.09.2023
Mercan CESUR 2022000348 | 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 19.09.2022
Mercan CESUR 2022500053 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 4.01.2022
Mercan CESUR 2024500093 Iletisim Atmosferi ve Etkili Iletisim Semineri 29.02.2024




Mercan CESUR 2021000894 2.02.09.02.006 - Stmif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk Okuma Yazma ve Matematik | 5.10.2021
Opretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Mercan CESUR 2021001119 2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 20.11.2021

Mercan CESUR 2022001269 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 10.09.2022

Mercan CESUR 2022000765 2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 9.04.2022

Mercan CESUR 2022001016 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022

Mercan CESUR 2022001018 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022

Mercan CESUR 2022001019 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlart Semineri 25.06.2022

Mercan CESUR 2022001047 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022

Mercan CESUR 2022001520 2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 14.11.2022

Mercan CESUR 2022001577 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 19.11.2022

Mercan CESUR 2022001579 2.01.01.03.020 - ilkokulda Drama Egitimi Semineri 19.11.2022

Mercan CESUR 2022001611 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve Iletisim Semineri 18.11.2022

Mercan CESUR 2023001824 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 24.03.2023

Mercan CESUR 2023003861 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023

Mercan CESUR 2023002449 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19.04.2023

Mercan CESUR 2023002457 2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi 15.04.2023
Semineri

Mercan CESUR 2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023

Rahime Pmar | 2021000001 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar 1 Uzaktan Egitimi Kursu 4.01.2021

KALKAN

Rahime Pimnar | 2021000007 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 11.01.2021

KALKAN

Rahime Pinar | 2021000147 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Y 6netim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 1.02.2021

KALKAN

Rahime Pinar | 2021000981 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 8.11.2021

KALKAN

Rahime Pmar | 2022230201 4.02.02.01.001 - i1k Yardim Egitimi Kursu 12.09.2022

KALKAN

Rahime Pinar | 2024500093 Tletisim Atmosferi ve Etkili Tletisim Semineri 29.02.2024

KALKAN

Rahime Pinar | 2021000123 Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 11.01.2021

KALKAN

Rahime Pmar | 2021000132 Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 1 25.01.2021

KALKAN

Rahime Pmar | 2021000133 Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 2 25.01.2021

KALKAN

Rahime Pmar | 2021000134 Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat Uzaktan Egitim Semineri 25.01.2021

KALKAN

Rahime Pmar | 2022230199 Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi Semineri 8.09.2022

KALKAN

Rahime Pmar | 2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023

KALKAN

Rahime Pimnar | 2021000898 2.02.09.02.006 - Simif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde ilk Okuma Yazma ve Matematik | 5.10.2021

KALKAN Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Rahime Pmar | 2021001116 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 18.11.2021

KALKAN

Rahime Pmar | 2022000840 2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri 30.04.2022

KALKAN

Rahime Pmar | 2022001016 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022

KALKAN

Rahime Pmar | 2022001017 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 18.06.2022

KALKAN

Rahime Pmar | 2022001018 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022

KALKAN

Rahime Pinar | 2022001019 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 25.06.2022

KALKAN

Rahime Pmar | 2022001023 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullamimi ve iletisim Semineri 24.06.2022

KALKAN

Rahime Pmar | 2022001025 3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Y aklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci | 25.06.2022

KALKAN Semineri

Rahime Pmar | 2022001253 2.01.01.06.018 - Sinif I¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri 12.09.2022

KALKAN




Rahime Pmar | 2022001269 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 10.09.2022
KALKAN
Rahime Pmar | 2022001577 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 19.11.2022
KALKAN
Rahime Pmar | 2022001579 2.01.01.03.020 - ilkokulda Drama Egitimi Semineri 19.11.2022
KALKAN
Rahime Pmar | 2022001595 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 19.11.2022
KALKAN
Rahime Pmar | 2022001607 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 19.11.2022
KALKAN
Rahime Pmar | 2023002452 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 19.04.2023
KALKAN
Rahime Pmar | 2023003856 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023
KALKAN
Rahime Pmar | 2023003861 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023
KALKAN
Rahime Pinar | 2023003870 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
KALKAN

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yili
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 ilkokul 1
3 Hizmetli 1 0 ilkokul 1
4
5
6

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

g » o Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

—~ —_ —_ c = o &m0

S = 9 2 Danismanlik HizmetiAlan | Diizenlenen Egitim/Paylasim

= S & S 3 (§‘ Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

< N ‘B>

E_| T4 £ & 7 =

N oé o == S _ o

s © g = g (@) _ a :g 2

awn =R > 8 Q 2] 2 L > ©

% 5 9 =

= > 2 A E g > n _ 9 o 5

S q>) S ug = A 5 %) 5 @ >

© S g 5 i3] £ 5, g S o)

s Q = © = =

— & B =) = = wn b = [}

%] = < <) - o Q [5) ]

a. — = j = —~ < j =
a0 a0 3 80 :0 p=ly] 3}
)] )] = QO > L) =

0 0 1 0 010 0 0 0 0




2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik
okuryazarlig1 yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili
sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 18 18 18
Masaitistii Bilgisayar Sayisi 12 12 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1
Yazici Sayisi 8 8 8
Projeksiyon Sayisi
Fotokopi Makinesi 2 2 2
Fax 0 0 0
TV Sayisi 1 1 1
Internet Baglant1 Hiz1 50 mbps
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Tasarim Beceri Atodlyesi




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce -
Okul Aile Birligi 12040,62
Ozel idare -

Kira Gelirleri -

Doéner Sermaye =

Dis Kaynak/Projeler -

Diger -
TOPLAM 12040,62

Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiglik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler | Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




2.7.5. istatistiki Veriler

Genel Ogrenci mevcudu 113 122 115
Ortalama Sinif Mevcudu 14 12 13
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 17 17 17
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 8 8 9
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 0 0 1

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari

saglayan O6grenci orani %15 %12 GEE

il basari sirasi
Sinifini dogrudan gecen 6grenci orani %98 %97 %98
Sinif tekrari yapan 6grenci orani %0 %0 %0

2020-2021 5 12 50 15 60 110 90
2021-2022 4 17 80 17 70 120 70
2022-2023 5 16 70 15 60 120 80

2020-2021 =

2021-2022 2 15

2022-2023 2 17




Okul bilimsel arastirmalar (Okulun paydaslarinca
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)

Okul bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel - - -
yayimlardan bahsedilir.)

Okulun Katildigi Proje Sayisi - - -

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi
Basketbol Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisi

Antrendr Sayisi 1 1 1

Lisansh Ogrenci Sayisi 24 0 0

Voleybol Kazanilan Basarilar 1 0 0
Mezun olduktan sonra spora devam eden

Ogrenci sayisl 10 8 8

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi
Futtbol Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisi

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi
Masa Tenisi Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisi

Antrenor Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi
Satrang Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisi

Antrendr Sayisi 1 1 1
Lisansh Ogrenci Sayisi 8 12 12
Tenis Kazanilan Basarilar 1 2 4

mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl 3 3 3




Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 4 5,5 5

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0

Onceki Yil devamsiz olup da devami

saglanan 6grenci sayisi 0 0 0
Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii 2 3 2
Bilisim ve internet Kuliibii 2 - -
Degerler Kulibi 4 2 4
Demokrasi, insan Haklari ve ) 3 4
Yurttashk Kulibi
e-Twinning Kullbi 2 1 2
Saglk ve Guvenlik Kullibii 5 - -
Kittuphanecilik Kullibii 3 2 3
Satrang Kuliibii 1 - -
Sivil Savunma Kuliibi 5 5 5
Spor Kuliibu 10 9 10
Yesilay Kullbi 5 3 3
Toplumsal Cinsiyet ve Esitlik Kulibi - - -
Demokrasi, insan Haklari ve Esitlik
Kuliibi ] ] 3
Saglik, temizlik ve Beslenme Kuliibii - - 3
Cevre Koruma Kultbu - - 3
Kizilay ve Kan Bagisi Kullibii 5 4 4

Personel Sevk Alma
ortalamasi

Zorunlu izinler harig alinan
izin streleri

Alinan rapor ortalamasi 3 4 3




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis cevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkl egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayl1 olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, MEB politikalari ve stratejik
planlama isiginda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan
bir yaklasim sergiler, 6grencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim ve yenilik¢i odakl
olmasini saglayici, 6nleyici calismalarla
risklerden koruyucu politikalar uygular
ve yasal sorumluluklarini en iyi sekilde
yerine getirmeye calisir.

Kurumdaki projeler tiim paydaslarla
gerceklestirilir.

Ailelerimizin sosyo-ekonomik diizeyleri
orta dizeylerdedir.

Belli donemlerde okul biinyesinde okul-
aile isbirligi ile calismalar
duzenlenmekte, buradan elde edilen
gelirler ile okulumuzun eksiklikleri
giderilmektedir.

Okulumuzda gelir durumu iyi olan
velilerimizin okulumuza yardimlari
olmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Velilerimiz cogunlukla ciftcilik ile
ugrasmaktadir. Ogrencilerimizin bir
kisminin bu yonde kariyer beklentisi olsa
da profesyonel is alanlarina yonelim
gosteren 6grencilerimiz de olmaktadir.
Kéylmuzdeki niifus zaman icinde azalmis
olmasina karsin son yillarda istikrarli
seyretmektedir.

Kéylimuzde beslenme aliskanliklari
genellikle tahil Griinleri ve hayvansal
Grinler ile sekillenmektedir.

Okulumuzla ilgili faaliyetlerimiz e-okul
ve DYS sistemi Uzerinden
yiritilmektedir. Ayrica MEBBIS, EBA, e-
devlet sistemleri de aktif olarak
kullanilmaktadir.

Okulumuz web sitesi etkin bir sekilde
kullanilmaktadir.

Okulumuzda teknolojik donanim
yeterlidir ve 6gretmenler materyalleri
kullanmada etkindir.

Teknolojik agidan akilli tahtalardan
gerekli oldukga faydalanilir ve 6grenme
ortamlarimizda 6grenciye uygun sekilde
olusturulmustur.

Okul bilinyesinde Bilisim Sinifimiz
mevcuttur ihtiya¢ duyulmasi halinde
bilisim sinifi kullanilmaktadir.

Cevresel Etkenler

Koylmizin bitki ortist bozkirdir. Yilin
belli donemlerinde gesitli yerel bitkiler ve
mantarlar yetismekte ve gevre halklar
tarafindan tiketilmektedir.

Okul ¢evresinde bulunan yoreye has
kuslar icin koy genelinde kus yuvalari
bulunmaktadir, bir kismi okulumuz
tarafindan saglanmistir.




2.9. GZFT Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile
GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢cli ve zayif yonleri ile
okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Guclii Yonler

1.Ogrenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi

Qprersiler 2.Siniflarda 6grenci sayisinin 20 ve altinda olmasi

1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi igcinde ¢aligma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
Calisanlar 3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmast

4. Teknolojik alt yapidan dgretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ve
dinamik bir egitim caliganlarinin bulunmasi.

1.0kul Aile isbirligine 5nem veren velilerimizin olmast
Veliler 2.Veli iletisiminin giiglii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif calismasi

1. Ogrenci basina diisen actk alan oraninin yeterli olmasi, basket ve voleybol sahasmin olmast,
Bina ve Yerleske | okulda yeterli sinif olmasi.
2.Ulasimm kismen kolay olmasi.

1.ADSL baglantisinin olmasi

Donanim 2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her smifta Akilli Tahta bulunmasi
Biitce 1.0kul biitcesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olugmasi

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul y6netimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Yonetim Siirecleri

1. Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

3.0kul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Il Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin ig birligine agik olmasi

5.Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Iletisim Siirecleri

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

2.Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin 6gretmen adayr 6grencilerinin okulumuzda
Diger egitim aliyor olmast

3. Beslenme Dostu Okul ve Okulum temiz belgelerine sahip olmamiz




Zayif Yonler

10kulun akademik basarisinin istenilen diizeyde olmamasi,

Ogrenciler 2.0grencilerde Teknolojik bagimlilik sorunu olmasi
Calisanlar Okulumuzda rehber 6gretmen eksikliginin olmasi,
Veliler Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi, ilgisiz, egitim seviyesinin diisiik

olmasi,

Bina ve Yerleske

Donanim

Donatim malzemelerinin bakim onarimda yasanan gecikmeler.

Butge

Gelir kaynaginin az olmasi

Yonetim Sirecleri

Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katihm Sayisinin
Arttirilmasi
2.Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolayi katilimin olamamasi




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhhgi,
Ekonomik Koyde yasayan hayirseverlerin destegini almak,
Sosyolojik Yakin sosyal gevrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin
yuksek olmasi
Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inang.

Mevzuat-Yasal

Egitimde slrekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ekolojik Cevre kirliligine karsi 6grencilerimizin bilinglendirilmesi.
Tehditler
Politik Okulumuza belediyenin yeterince ilgi gostermemesi.
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiltirel kopukluklar,
Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiltlrel tatmin diizeyi distk niifus
yogunlasmasinin baskisi
Teknolojik Ogrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi,

Mevzuat-Yasal

Surekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik

Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligy, gevre
farkindaliginin azlig1 Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1

olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalar

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme calismalarinda
eksiklikler saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir

Aileler ile iligkileri
glgclendirecek bir galismalarin
glglendirilmesi

Okul ici Analiz

is glivenligi konusunda eksiklikler vardir.

Egitim ortamlarinin is glivenligi
kurallarina gore diizenlenmesi

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarini
ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini

ortaya koyacaklardir.

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

calisanlarimiz  ve  diger

saglamak.

Yeniliklere agik, stirekli kendini gelistiren geng¢ 6g8retmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim
veren, 6grencilerin bireysel farkhliklarina saygi duyarak bilgili, becerikli ve kendine glivenen
bireyler olarak yetismesine firsat vermek. Ve boylece nesillerimizin; milli ve manevi degerlere
bagl 6z glvenleri ylksek, basarili, lilkesi ve insanliga yararl bireyler olarak yetismelerini




3.2.VIZYONUMUZ

Bilimsel, akademik egitimin yaninda sportif faaliyetlerle kendini gerceklestiren nesiller
yetistirerek, toplumun ihtiyacina uygun yurt ¢capinda okul olmak.

3.3. Temel Degerler

1) Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inanmak.

2) Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler
yetistirmek.

3) Hakkaniyet ve esitlik en temel degerimiz kabul etmek.

4) Nitelikli egitime 6nem vermek.

5) Ulkemizin geleceginden sorumluluk sahibi olmak.

6) Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidur.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI (OZYAYLA
ORTAOKULU)

TEMA 1:EGITIME VE OGRETIME ERi$SiM VE KATILIM

AMAG1:Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin artiriimasi, 6grenci
devami ve uyumu saglanarak ve okullagsma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1:0grencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve
devamsizlik sorunlar giderilecektir

TEMA 2:EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saglkli ve givenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
sagligi ve givenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Temel egitimin sosyal, kiiltlirel ve basari niteligi artirilacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

AMACG 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢calisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.



Okul Tiira

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Kayit bolgesindeki
6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baglayan
6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)
PG 1.3 Bir egitim ve 68retim yili
doneminde 20 giin ve lzeri
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

PG 1.4 Okulun 6zel egitime
ihtiyac duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)

PG 1.5

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

EGITiM OGRETIME ERiSiM

Ortaokul

A.1 Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda esimin
artirllmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum
ve devamsizlik sorunlari giderilecektir

Plan
LECER Donemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 1€ napo
Baslangi¢ Sikhgi | Sikhgi
(%) .
Degeri
20 98 99 100 100 100 100 6 Ay Yilhk
20 95 96 97 98 99 100 6 Ay Yilhk
20 0 0 0 0 0 0 6 Ay Yilhk
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yilhk
20
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bdélgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi icin veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak,
okula uyumu, derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul
kurallar hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir.

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli
iletisimi saglanacak, velilerle gorusilerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S.5

£2.500,00




Okul Turii Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

Pl
Hedefe Dﬁnaer:ni izleme | Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi 2027 5| el
Baslangig Sikhg | Sikhg
(%) .
Degeri

PG 1 Bagimlilik ve Teknoloji
bagimliligiyla miicadele ile ilgili 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillk
6grencilere verilen egitim sayisi
PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillik
6grencilere verilen egitim sayisi
PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillik
6grencilere verilen egitim sayisi
PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen 20 1 1 2 2 2 2 6Ay | Yillik
egitim sayisi

PG5 Okulda. yapilan Afet ve acil 20 " 1 5 5 5 5 Ay | vilik
durum tatbikat sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Stratejiler

Maliyet Tahmini £2.000,00

Hedef 2.1

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi ydnergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miucadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler duzenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢calismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Tespitler

ihtiyaglar




EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tuirii

Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.2

Performans Gostergeleri

PG 1. Okulun hazirladigi proje
sayisi (Okul igi, bolgesel,
Tubitak vs.)

H.2.2 Temel egitimin sosyal, kiiltiirel ve basari niteligi artirilacaktir.

PG 2. Ogrenci basina okunan
kitap sayisi

PG 3. Destekleme ve Yetistirme
Kurslarindan yararlanan
ogrenci orani (%)

PG 4. Ogrencilere basarinin
artirilmasi ve list 6gretime
yonelik yapilan rehberlik ve
bilgilendirme sayisi

PG 5. Okuma kiiltiiriinii
artirmaya yonelik diizenlenen
etkinliklere katilan 6grenci
orani

Plan
LR Donemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 b Bl
Baslangig Sikhigi | Sikhig
(%) .
Degeri
20 0 2 3 4 5 5 6 Ay Yilhk
20 8 9 10 11 12 13 6 Ay Yilhk
20 0 50 70 80 90 100 6 Ay Yilhk
20 1 2 3 4 4 4 6 Ay Yilhk
20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yilhk

Koordinator Birim

Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢ézme, sosyal ve bilimsel calisma becerilerini giiclendirecek
faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

Stratejiler

S3. Ogrencilerin basari ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin giderilmesi
icin tedbirler alinacaktir.

S4.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, duygudaslik, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

£2.000,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tiirdi Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye
duyarli ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artinlacaktir.

|
Hedefe Dﬁnaer:'ni izleme | Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi 2027 ol
Baslangig Sikhgi | Sikhg
(%) .
Degeri

PG 1 Temel egitimde en az bir
sosyal etkinlige katilan 6grenci 20 50 55 60 65 70 75 6 Ay Yilhk
orani (Temel Egitim) (%)

PG 2 Geri doniigiim, Enerji
tasarrufu, israfin onlenmesi 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yilhk
konularinda yapilan etkinlik sayisi

PG 3 Cevrenin korunmasi,
cevremizdeki canlilara karsi duyarli
davranilmasi, gevreye karsi 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yilhk
sorumluluklarimiz konusunda
yapilan etkinlik sayisi

PG 4 Okulda 6gretim yil igerisinde
yapilan toren, kutlanan giin ve 20 10 10 10 10 10 10 6 Ay Yilhk
hafta etkinligi sayisi

PG 5 Egitim Ogretim yili igerisinde
"Degerler Egitimi" kapsaminda

" . 20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yilhk
yapilan galismalara katilan 6grenci
orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklarin kendini ifade etme, 6zgliven saglama yoniinde sosyallesmesi,
kiltirel ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yoniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilere cevrenin dnemi, siirdirilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz,
Stratejiler hayvan sevgisi, cevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler
yapilacaktir.

S5. Bayram, belirli giin ve haftalarin 6nemi ile ilgili biling olusturma calismalari
yapilacaktir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £2.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Turii Ortaokul

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri

LG desteklenecektir.
Hedefe Dgrlfer:'ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2027 . -
Baslangig Sikhigi | Sikhgi
(%) .
Degeri
PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
AEIEE) G e LI 20 90 93 | 95 | 98 | 99 | 100 | eAy | vik
yonetici ve ogretmen orani
(%)
PG 2 Ogretim yilinda
LR C DT 20 2 3 4 5 6 6 | 6Ay | villk
ortalama hizmet ici faaliyet
sayisli
PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yapilan 20 4 4 4 4 4 4 6Ay | Yillik
faaliyet sayisi
PG 4 Calisanlarin
nlotlv.asyonunu arttllrmay? 20 1 ) ) ) ) ) 6 Ay villik
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayisi
PG 5 Ogretmen ve
¢alisanlarinin Okuldan 20 95 100 100 100 100 100 6Ay | Yillik
memnuniyet orani (%)
Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

Stratejiler S$3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiya¢ duyulan zamanlarda
mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal calismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £2.000,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Turi Ortaokul

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giliclendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi

Hedef 3.2

artinilacaktir.

Pl

AR Dﬁnaer:ni izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o : -
Baslangig Sikhigi | Sikhg
(%) .
Degeri

LT L el R 20 10 10 10 | 10 | 10 | 10 | eay | vk
Ogrenci sayisi
PG 2 Geleneksel ¢ocuk
e 20 1 2 3 4 5 5 | 6Ay | villk
bahgesinde diizenlenen oyun
alani sayisi
PG 3 Okul giivenliginin
yeterlilik durumu (1=Yeterli, 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yilk
O=Yetersiz)
PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"
sertifikasi durumu (1=Var, 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yilk
0=Yok)
PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi
(Sinif, Salon, Bahge, Atélye vb.) 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin
verimli kullaniimasi icin okul bahgesinde ve iginde yeterli oyun alanlari
olusturulacak, oyunlar i¢in uygun alan gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

Stratejiler S3. Okulun dis ortam ve i¢ cevre givenlik tedbirleri alinarak glivenli okul ortami
saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin strekli
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £2.000,00

Tespitler

ihtiyaglar




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine yonelik
yapilacak faaliyetler gbz 6niinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet
hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 {4‘;1;:;::
Amag 1 £300,00 £400,00 £500,00 600,00 £700,00 £2.500,00
Hedef 1.1 £300,00 £400,00 £500,00 600,00 £700,00
Amag 2 £700,00 £1.000,00 $1.300,00 $1.600,00 $1.900,00 £6.500,00
Hedef 2.1 £200,00 £300,00 £400,00 £500,00 600,00
Hedef 2.2 £200,00 £300,00 £400,00 £500,00 600,00
Hedef 2.3 £300,00 £400,00 £500,00 600,00 £700,00
Amag 3 £400,00 £600,00 £800,00 $1.000,00 $1.200,00 £4.000,00
Hedef 3.1 £200,00 £300,00 £400,00 £500,00 600,00
Hedef 3.2 £200,00 £300,00 £400,00 £500,00 600,00
EEEVEIENN | o0 eonry £5.000,00 £6.000,00 £7.000,00 £8.000,00 £23.000,00

Giderleri

TOPLAM £36.000,00




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI (OZYAYLA
ILKOKULU)

TEMA 1:EGITIME VE OGRETIME ERi$SiM VE KATILIM

AMAG1:Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin artirilmasi, 6grenci
devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1:0grencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve
devamsizlik sorunlar giderilecektir

TEMA 2:EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saglkli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
sagligi ve givenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Temel egitimin sosyal, kiiltlirel ve basari niteligi artirilacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

AMACG 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢calisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.



Okul Tiira

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Kayit bolgesindeki
6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baglayan
6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)
PG 1.3 Bir egitim ve 68retim yili
doneminde 20 giin ve lzeri
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

PG 1.4 Okulun 6zel egitime
ihtiyac duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)

PG 1.5

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

EGITiM OGRETIME ERiSiM

ilkokul

A.1 Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda ersimin
artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum
ve devamsizlik sorunlari giderilecektir

Plan
LECER Donemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 1€ napo
Baslangi¢ Sikhgi | Sikhgi
(%) .
Degeri
20 98 99 100 100 100 100 6 Ay Yilhk
20 98 99 100 100 100 100 6 Ay Yilhk
20 0 0 0 0 0 0 6 Ay Yilhk
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yilhk
20
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bdélgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi icin veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak,
okula uyumu, derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul
kurallar hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir.

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli
iletisimi saglanacak, velilerle gorusilerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S.5

£2.500,00




Okul Tiirii ilkokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

Pl
Hedefe Dﬁnaer:ni izleme | Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi 2027 5| el
Baslangig Sikhg | Sikhg
(%) .
Degeri

PG 1 Bagimlilik ve Teknoloji
bagimliligiyla miicadele ile ilgili 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillk
6grencilere verilen egitim sayisi
PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillik
6grencilere verilen egitim sayisi
PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili 20 1 1 2 2 2 2 6Ay | Yillik
6grencilere verilen egitim sayisi
PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen 20 1 1 2 2 2 2 6Ay | Yillik
egitim sayisi

PG5 Okulda. yapilan Afet ve acil 20 " 1 5 5 5 5 Ay | vilik
durum tatbikat sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Stratejiler

Maliyet Tahmini £2.000,00

Hedef 2.1

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi ydnergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miucadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler duzenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢calismalar yapilacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Tespitler

ihtiyaglar




EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tuirii

ilkokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.2

Performans Gostergeleri

PG 1. Okulun hazirladigi proje
sayisi (Okul igi, bolgesel,
Tubitak vs.)

H.2.2 Temel egitimin sosyal, kiiltiirel ve basari niteligi artirilacaktir.

PG 2. Ogrenci basina okunan
kitap sayisi

PG 3. Destekleme ve Yetistirme
Kurslarindan yararlanan
ogrenci orani (%)

PG 4. Ogrencilere basarinin
artirilmasi ve list 6gretime
yonelik yapilan rehberlik ve
bilgilendirme sayisi

PG 5. Okuma kiiltiiriinii
artirmaya yonelik diizenlenen
etkinliklere katilan 6grenci
orani

Plan
LR Donemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 b Bl
Baslangig Sikhigi | Sikhig
(%) .
Degeri
20 4 5 5 5 5 5 6 Ay Yillik
20 5 7 10 11 12 13 6 Ay Yillik
20 0 50 70 80 90 100 6 Ay Yilhk
20 1 2 3 4 4 4 6 Ay Yilhk
20 100 100 100 100 100 100 6 Ay Yilhk

Koordinator Birim

Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢ézme, sosyal ve bilimsel calisma becerilerini giiclendirecek
faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

Stratejiler

S3. Ogrencilerin basari ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin giderilmesi
icin tedbirler alinacaktir.

S4.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

£2.000,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tiirii ilkokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye
duyarli ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artinlacaktir.

|
Hedefe Dﬁnaer:'ni izleme | Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi 2027 ol
Baslangig Sikhgi | Sikhg
(%) .
Degeri

PG 1 Temel egitimde en az bir
sosyal etkinlige katilan 6grenci 20 50 55 60 65 70 75 6 Ay Yilhk
orani (Temel Egitim) (%)

PG 2 Geri doniigiim, Enerji
tasarrufu, israfin onlenmesi 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yilhk
konularinda yapilan etkinlik sayisi

PG 3 Cevrenin korunmasi,
cevremizdeki canlilara karsi duyarli
davranilmasi, gevreye karsi 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yilhk
sorumluluklarimiz konusunda
yapilan etkinlik sayisi

PG 4 Okulda 6gretim yil igerisinde
yapilan toren, kutlanan giin ve 20 10 10 10 10 10 10 6 Ay Yilhk
hafta etkinligi sayisi

PG 5 Egitim Ogretim yili igerisinde
"Degerler Egitimi" kapsaminda

" . 20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yilhk
yapilan galismalara katilan 6grenci
orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklarin kendini ifade etme, 6zgliven saglama yoniinde sosyallesmesi,
kiltirel ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari ydniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilere cevrenin dnemi, siirdirilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz,
Stratejiler hayvan sevgisi, cevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler
yapilacaktir.

S5. Bayram, belirli giin ve haftalarin 6nemi ile ilgili biling olusturma calismalari
yapilacaktir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £2.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tiira

Hedef 3.1

Performans Gostergeleri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
hizmet igi egitime katilan
yoOnetici ve 6gretmen orani
(%)

PG 2 Ogretim yilinda
68retmen basina diisen
ortalama hizmet ici faaliyet
sayisi

PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yapilan
faaliyet sayisi

PG 4 Calisanlarin
motivasyonunu arttirmaya
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayisi

PG 5 Ogretmen ve
¢alisanlarinin Okuldan
memnuniyet orani (%)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

ilkokul

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Plan
LECER Donemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 1€ | "apo
Baslangig¢ Sikhigi | Sikhgi
(%) .
Degeri
20 90 93 95 98 99 100 6 Ay Yilhk
20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik
20 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yilhk
20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yilhk
20 95 98 100 100 100 100 6 Ay Yilhk
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiya¢ duyulan zamanlarda
mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal calismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve calismalar yapilacaktir.

£2.000,00




Okul Tiirii ilkokul

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak

Amag 3 L L. T .. .
g verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giliclendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi
Hedef 3.2

artinlacaktir.

Pl

AR Dﬁnaer:ni izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o P o
Baslangig Sikhigi | Sikhg
(%) .
Degeri

U8 LR e e e 20 10 10 10 | 10 | 10 | 10 | eay | vk
6grenci sayisi
PG 2 Geleneksel ¢ocuk
e 20 1 2 3 4 5 5 | 6Ay | villk
bahgesinde diizenlenen oyun
alani sayisi
PG 3 Okul giivenliginin
yeterlilik durumu (1=Yeterli, 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yilk
O=Yetersiz)
PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"
sertifikasi durumu (1=Var, 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yilk
0=Yok)
PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi
(Sinif, Salon, Bahge, Atélye vb.) 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yilk
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin
verimli kullanilmasi icin okul bahgesinde ve iginde yeterli oyun alanlar
olusturulacak, oyunlar i¢in uygun alan gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

Stratejiler S3. Okulun dis ortam ve i¢ cevre givenlik tedbirleri alinarak glivenli okul ortami
saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin strekli
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £2.000,00

Tespitler

ihtiyaglar




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gdstergelerinin gerceklesmesine yonelik
yapilacak faaliyetler gbz 6niinde bulundurularak hedefe ve amaca iligkin tahmini maliyet

hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 {4‘2;11;::
Amag 1 £300,00 £400,00 £500,00 £600,00 £700,00 £2.500,00
Hedef 1.1 £300,00 £400,00 £500,00 £600,00 £700,00
Amag 2 £700,00 £1.000,00 £1.300,00 b1.600,00 £1.900,00 £6.500,00
Hedef 2.1 £200,00 £300,00 £400,00 £500,00 £600,00
Hedef 2.2 £200,00 £300,00 £400,00 £500,00 £600,00
Hedef 2.3 £300,00 £400,00 £500,00 £600,00 £700,00
Amag 3 £400,00 £600,00 £800,00 £1.000,00 £1.200,00 £4.000,00
Hedef 3.1 £200,00 £300,00 £400,00 £500,00 £600,00
Hedef 3.2 £200,00 £300,00 £400,00 £500,00 £600,00
EEEVEIENN | o0 eonry £5.000,00 £6.000,00 £7.000,00 £8.000,00 £23.000,00

Giderleri

TOPLAM £36.000,00

iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonugclarinin amag ve hedeflere
kiyasla olclilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun

analizidir.

Plan donemi icerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik
plani uyarinca vyuritllen faaliyetlerimizi, ©6nceden belirttigimiz performans
gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlari 6 aylik ve
yillik olarak hazirlanacaktir.




